


LINHA DO TEMPO — 2015

O inicio de um alerta

A psicologa Juliana Guilherme publica

a pesquisa identificando o crescimento
acelerado de videos que ensinam e
incentivam a pratica autolesiva conhecida
como “nao-oxigenacao”, popularizada
entre criancgas e adolescentes como um
desafio de internet.

O grdfico ao lado, referente ao termo associado a essa
prdtica, ilustra o padrdo que motivou a primeira
resposta institucional do Instituto DimiCuida.
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lJGrafico 1 Quantidade de Videos disponiveis no Site YouTube X
Brasil relacionados ao Termo Brincadeira do Desmaio (sem aspas),
Entre Outubro de 2011 e Maio de 2016. [4
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RESPOSTA INSTITUCIONAL

DimiCuida: pioneirismo na resposta juridica

12 instituicao

a formalizar denuncias e pedidos de
retirada desses videos junto as
plataformas.
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Marco Civil da Internet

Unico instrumento juridico disponivel a
época (Lei n2 12.965/2014) para
fundamentar as solicitagdes.

Inicio de uma pratica
continua

de investigacdo, busca ativa e denuncia,
mantida pelo Instituto até hoje.




PERCURSO 2016 — 2020

Um percurso de expansao continua

. ayA - . Manutencgdo da investigagdo, busca ativa e denuncia de novos “desafios perigosos”
Vigilancia de novos desafios . _
(challenges) que seguiram surgindo nas redes.

; Inclusdo, no escopo de atuagao, da propagagao de comportamentos de risco voltados
Foco em criancas e adolescentes N L
especificamente a esse publico.

Extensdo do trabalho de mapeamento e denuncia para além do YouTube,
Novas plataformas . A
acompanhando a migrac¢ao do publico jovem entre redes.
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FERRAMENTA ATUAL

O canal de Trusted Flagger

O status de Trusted Flagger da ao Instituto DimiCuida um canal direto e

prioritario de denuncia junto as plataformas — substituindo o recurso

Denuncias ativas

TODA SEMANA

judicial isolado por um fluxo continuo de mapeamento e resposta.

Toda semana, a equipe realiza denuncias ativas, e o registro sistematico De dendncia pontual
desses dados passou a revelar, com clareza, o crescimento de um a mapeamento sistemdtico

fendmeno especifico: a cultura de violéncia ligada ao universo
“machofesta” / incel. A sistematizacdo por temas e datas — como nas tabelas semanais do
IDC — é o que permite comparar, ano a ano, a evolugdo dos conteldos

denunciados.
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PANORAMA 2025

2025: panorama das denuncias

161

denuncias registradas
(TikTok + Kwai)

. Desafios e Brincadeiras Perigosas — 29 (18%)
. Roblox / Jogos online — 98 (61%)
Ndo-Oxigenagdo — 12 (7%)

Desafios de Queimadura — 5 (3%)

Outros/Ndo especificado — 17 (11%)
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PANORAMA 2026

2026: um salto no volume e na natureza

650

denuncias registradas

(TikTok + Kwai)
. Desafios e Brincadeiras Perigosas — 262 (40%)

. Cultura Incel / Misoginia — 79 (12%)
Roblox / Jogos online — 99 (15%)

Trend "Caso ela/ele ndo aceite" — 73 (11%)
Purple Drank — 53 (8%)

N3do-Oxigenagdo — 20 (3%)

Desafios de Queimadura — 20 (3%)

Outros/N3&o especificado — 44 (7%)
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INSTITUTO

Dados parciais de 2026 (registro continuo, ano em curso).



COMPARATIVO 2025 - 2026

O crescimento, categoria a categoria

2025 B 2026

o N 26
Desafios e Brincadeiras Perigosas 29 6
- I 0
Roblox / Jogos online
98
. 20 acoiter NN 7
Trend "Caso ela/ele nao aceite 0
~ : N 20
Nao—Omgenagao -12
: . 2
Desafios de Queimadura E 0

I 7°
0

Cultura Incel / Misoginia
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LEITURA CRITICA

Uma cultura de violéncia em ascensao

161 - 650 0-79 262

denuncias registradas de 2025 para 2026 denuncias por conteudo de cultura denuncias de desafios e brincadeiras

(+304%) incel/misoginia — categoria inexistente perigosas s6 em 2026

em 2025

O crescimento ndo é apenas quantitativo: a chegada da cultura incel/machofesta ao topo das dentncias indica a necessidade de manter — e ampliar —
a vigiléncia e a articulagdo institucional do Instituto DimiCuida.
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